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5.4  服务区域发展战略（5.5 分）  

5.4.1  服务区域发展战略(5.5 分）  

指标内容                                                                                                                             

学校服务乡村振兴、制造业当家、民生发展等国家和省重大发展

战略，实施“粤菜师傅”“南粤家政”工程等情况。（2 分） 
学校实施百县千镇万村高质量发展工程、百校联百县助力“百千

万工程”行动情况。（3 分，注：实施百校联百县助力“百千万工

程”行动高职院校由省教育厅相关部门提供评分，其他高职根据

学校提供材料评分） 
服务全民终身学习和技能型社会建设、开展老年教育和社区教育

等情况。（0.5 分）                 

计分方法 定性评价 自评得分 5.5 分 

自评综述 

2023 年，学校以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，服务乡村振

兴、制造业当家、民生发展等国家和省重大发展战略，扎实推进“双百行动”，

服务全民终身学习和技能型社会建设，主动融入和服务区域发展战略。 

一、落实“制造业当家”等省重大发展战略 

（一）聚焦先进制造业产业链，强化专业建设 

学校锚定“制造业当家”的总需求，以“制造+”专业集群服务产业为导向，

以“数字设计+智能制造+智慧服务”先进制造业高水平专业集群，对接国家及

区域重点产业，区域产业匹配度为 100%。创新“跨院集成”的专业调整机制，

将原有 8 大专业群升级为“数字设计+智能制造+智慧服务”布局的“3+2+4”高

水平专业集群体系，打造了 3 个高水平专业群，其中，环境艺术设计专业群是

省内仅有的两个艺术类省级高水平专业群之一；软件技术专业群在全省信息技

术大类排名第七。 

（二）搭建产学研服务平台，全面服务制造业转型升级 

2023 年 12 月建设“智能制造工程技术创新中心”等第三批技术创新中心 8

个；2023 年 9 月立项省级产教融合创新平台 1 个。2023 年 12 月立项校级博士

团队工作站（2024 年 3 月通过广东省博士工作站备案），引领技术创新团队建
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设。2023 年 9 月组建 1 支省级科技创新团队，依托博士工作站，服务中小微企

业，为企业实现关键技术攻关，为产业技术提升及创新创业工作提供有效动力。 

（三）强化技能课程，服务“粤菜师傅”“南粤家政”等工程 

酒店管理学院，开设酒店管理与数字化运营、幼儿托育服务与管理等专业，

以上专业开设粤式高点烘焙、家政服务等课程，更好的服务区域经济发展、人

民美好生活的需要。酒店管理学院以“黎国雄国际烘焙大师工作室”为载体推

进高质量产教融合，持续在粤菜师傅培训基地建设工作发力。两年来，先后有

220 多名学生通过大师工作室，学习糕点烘焙技术。幼儿托育服务与管理专业

与黄浦区泓贝贝幼儿园共建幼儿托育服务与管理产业学院，共同瞄准幼托行业

专业化、产业化发展的新需求，不断提高人才培养质量。 

二、服务乡村振兴,深入落实“双百行动” 

学校党委高度重视“双百行动”，切实提高政治站位，成立了工作领导小

组，将“双百行动”与全口径全方位融入式基础教育帮扶、乡村振兴有机融合，

一体推进，选派 3 名干部（其中 2 名为乡村振兴帮扶干部，1 名为“双百行动”

驻县服务队副队长）驻点帮扶，工作取得良好成效。 

（一）整合资源，推动乡村产业发展 

协助蓝屋村按照“合作社+旅游公司”创新旅游发展模式，推进少数民族特

色民俗文化与旅游的深度融合发展。对村内建筑景点进行翻新改造，修建特色

商铺、农家乐及茶座，完善旅游产业餐饮配套设施。争取热心企业帮扶完善和

美化蓝屋村荔枝公园陀螺运动场地，购买民族服饰、乐器、直播设备等，丰富

当地文化旅游资源，促进传统民俗文化传承发展。村集体收入从每年 3000 元增

加到 10.08 万元，全力推动实现村民长期收益增收目标。 

（二）经费支持，助力美丽乡村建设 

学校投入帮扶资金 40 万元，对蓝屋进村道路进行拓宽并实施黑底化，为蓝

屋村乡村振兴旅游产业发展打通“幸福路”。助力城乡规划建设，参与蓝屋村

生态宜居美丽乡村建设工程规划，对村庄进行建筑外立面整治，主巷道敷设太

阳能路灯，硬底化巷道，铺设管道统一全村污水排放，村庄及道路绿化，新建
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文化广场、生态停车场、阳光垃圾分类收集屋等，改善了蓝屋村基础设施建设

和村容村貌。组织人文艺术学院师生在蓝屋畲族村实施村庄彩绘，宣传少数民

族文化，美化了蓝屋村的整体环境，提升了居民的居住幸福感。在学校大力帮

扶下，蓝屋村被认定为潮州市第四批文化和旅游特色村，第六批中国传统村落。 

（三）发挥人才优势，强化产业发展科技支撑 

结合地方需求加强科技成果转化，学校人文艺术学院专业骨干老师为蓝屋

村设计了三款 IP 产品，名为“腐大竹”“糍二粑”“蜂小蜜”，并向国家知识

产权局申报了吉祥物专利，现已获国家知识产权局受理。学校相关专业的教师

收集和申报与定点帮扶地区乡村产业发展有关的研究课题，其中《基于人工智

能模型的家禽健康监测系统研究》、《VR 技术助力乡村振兴的应用与可行性研

究》等多项课题已立项。 

（四）发挥教育教学优势，突出基层人才培养培训 

学校发挥学校教育培训优势，与饶洋镇党委合作，共同开展了村两委干部

培训，共培训 40 人次；与饶平县饶洋镇人民政府共建“乡村振兴学院”，组织

开展乡村振兴电商直播技能共 43 人次。根据饶平县实际需求，结合学校专业优

势，2023 年 10 月至 12 月，学校先后与饶平县贡天职业技术学校、潮州市饶平

县技工学校签订《结对帮扶协议》，软件技术专业群、新能源汽车技术专业群、

商务管理专业群及大数据与财务管理专业群分别与两所中专学校共建了 4 个校

外实训基地，2 名机电专业骨干教师赴饶平县贡天职业技术学校进行交流培训；

与饶平县饶洋中学签订了《共建“教师专业发展联盟学校”合作协议》，在学

校教育教学改革、教师专业发展、教师实训教学能力提升、校园文化建设等方

面进行帮扶，助力饶平县基础教育发展。学校还向村口水东小学捐赠 2 万元，

用于购买课桌椅，捐赠价值 2 万余元图书一批。 
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图 5.4.1-1 组织基层干部培训班 图 5.4.1-2 组织电商直播技能培训班 

（五）开展“三下乡”志愿服务，强化基本公共服务 

2023 年，我校派遣了“薪火”突击队及“党旗红”圆梦振兴宣讲队深入饶

平县开展“三下乡”社会实践活动，并为当地学生、应征入伍服兵役的应征青

年、家长、民兵代表、村干部提供名为“资助政策下乡行”的政策宣讲及开展

“国家助学贷款”调研活动，广泛开展防诈宣传、助学政策宣讲普及、讲解生

活垃圾的分类及“低碳”知识，在当地开展水质检测，义务维修电风扇、自行

车等各类家用物品等活动。实践团队队充分挖掘帮扶村镇文化旅游资源，为蓝

屋畲族村制作文旅宣传歌曲及 MV，打造文旅特色乡村名片，受到南方日报、羊

城晚报等媒体关注报道。 

（六）党建共建，丰富村民精神文化 

学校公共服务学院党委与蓝屋畲族村支部进行党建共建，签订了党支部共

建协议，联合开展党建活动，共同营造浓厚党建氛围，帮助建设宣传阵地，丰

富蓝屋畲族村村民的精神文化生活，提升政治思想素养。 

（七）多举措帮扶，助力帮扶地经济发展 

学校动员组织全体师生积极参与 630 助力乡村振兴募捐，募捐资金约 5 万

元，用于帮扶蓝屋村困难家庭以及产业开发。对定点帮扶地区农产品进行订单

式采购，不断加大订单式采购力度，拓展消费帮扶渠道，突出特色农产品，加

强农产品的宣传，2023 年 5 月采购当地土蜂蜜约 5 万元，助力蓝屋村经济发展。

开展帮扶走访慰问活动，走访慰问辖区内困难群众，帮助群众解决实际生活困

难。 
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图 5.4.1-3 乡村振兴学院揭牌 图 5.4.1-4 向水东小学捐赠资金 

（八）智力人才支撑，服务地方决策 

学校 2 名专家入选饶平县“百千万工程”专家智库成员，智库成员根据自

身专业特长，结合饶平县产业现状开展研究，为当地党委和政府决策提供参考。

2023 年 12 月，一名智库成员向饶平县“百千万工程”指挥部提交了《壮大冷

链物流体系，振兴乡村振兴发展》的研究报告。 

三、强化社会教育培训，服务全民终身学习和技能型社会建设 

（一）完善社会培训体制机制 

学校以完善培训体系建设为抓手，以创新培训体制机制为保障。2023 年修

订《广东工程职业技术学院培训管理办法》，进一步加强社会培训管理过程，

完善制度建设和内控管理流程建设，针对不同类型的社会培训项目相应制订了

内控管理流程和岗位廉政风险点，保障社会培训项目有章可循，简化社会培训

项目办事流程，提高效率并形成长效机制。按照采购管理制度、项目进度及其

他相关工作要求，动态调整项目资金支出进度，提升资金使用效率，加强资金

的规范管理，优化资金使用的审批流程，有效保障资金支出效益。 

（二）建设社会培训基地 

以打造“教学、食宿、文体”三位一体的清远培训基地为抓手，以建设省

级示范性继续教育基地为目标，增强我校社会培训硬实力。2023 年完成了培训

综合体一期——省职教城（清远）校区培训楼配套建设，并于 2023 年 7 月 1 日

正式启用，彻底解决制约学校开展非学历教育培训住宿的瓶颈问题。依托学校

高水平专业群、特色专业，建设省级社区教育示范基地 1 个、省级培训典型项
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目 2 个，提升社会培训的竞争力；建设 1 个乡村振兴学院，提升社会服务的影

响力；加入职教联盟、开展职教帮扶培训累计 3 万多人日，共享社会资源，提

升社会培训的融合力。 

（三）不断丰富社会培训内容 

学校积极响应国家“建设技能型社会”的新战略、新理念，以高质量发展

为目标，聚焦服务湾区先进制造产业和社会需求，以建设技能广东为导向，开

展社会培训服务。2023 年学校组织制图员（建筑模块）的四级职业技能等级认

定，开展省住房和城乡建设领域施工现场人员继续教育培训、ACAA 考证、低压

电工上岗证、电梯修理 T 证等培训，组织全国 BIM 技能等级考试、CAD 绘图员

技能等级考试、低压维修电工技能等级考试和工业废水处理技能等级考试，合

计开展社会职业培训 123 个，社会培训量超 18.28 万人日、培训 74690 人次，

培训到账额 2209 万元。2023 年成功申报清远市院校职业技能认定新增机构，

共有 20 个工种获得面向本校在校生开展职业技能等级认定资质。 
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