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3.1.3 中职-高职（专科）-本科协同育人试点情况和成效（2分）

指标内容

中高职贯通培养（含三二分段和五年一贯制）、高职本科协同育

人试点情况和成效。

注：中高职贯通培养三二分段转段率以省教育厅统计数据为准。

计分方法
定性评价，其中，如果中高职贯通培养三二

分段转段率<70%，本指标为 0分。 自评得分 2分

自评综述

一、中高职贯通培养（三二分段）

2020 年，广东工程职业技术学院和广东省电子职业技术学校等 24 个对口

中职学校合作，申报了应用电子技术等 16 个专业的三二分段试点工作，计划招

生 1160 人。2023 年，通过学校转段考核录取总人数为 905 人，中高职贯通培

养三二分段转段率为 78.02%，大于 70%。

（二）试点举措

1.规范办学协议，明确各方职责

与中职学校深入商洽，经双方专业对接、招生和教务部门确认、法务审核、

学校审批等程序，包括 2023 年在内的中高职贯通培养双方均签订合作办学协

议，明确招生工作、人才培养、教学管理、组织保障、合作期限等方面职责和

义务，保障各阶段的人才培养顺利实施。

2.成立专项机构，强化过程管理

中高职贯通培养项目由双方主管领导，招生、教务、学工等部门参与，成

立“三二分段”试点工作小组。双方专项工作机构主导完善各自阶段教学管理

规章制度，严格按照合作办学协议和贯通人才培养方案加强过程管理，及时协

调处理选拔考试和教学中的相关事项，确保人才培养实施不走样。

3.创新培养模式，突出办学特色

中高职贯通培养三二分段试点工作采取“独立成班、升学目标明确”的教

学模式，入学后即纳入“中高职一体化”人才培养计划，双方学校深入研讨，

共制人培方案，配备优质师资，确保教学质量，设置专业课程和实践环节，使

学生能够更好地掌握实际技能。

4.规范考务组织，做好转段考核

学校制定《广东工程职业技术学院面向 2023 级对口中职学生中高职贯通
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培养三二分段转段考核工作方案》，由教务部牵头负责，各二级学院组织各招

生专业联系对口中职学校实施，采取过程考核的方式开展，规范程序、严格把

关，2023 年最终录取 905 人，中高职贯通培养三二分段转段率为 78.02%。

（三）试点成效

1.实现学生的特色培养

加强对转段学生的教学管理与学风建设，学院对转段学生严格实施独立编

班，规范实施学籍管理，严格进行过程监控，学生普遍活动能力强，在学校的

体育竞赛、文艺活动、社团建设与活动等方面表现良好。2023 级建筑设备工程

C 班（中高职）陈然作为花样跳绳代表队的成员参加中国大学生跳绳锦标赛取

得 30 秒交互绳项目金牌，30 秒单摇跳男子组和 2×30 秒双摇跳混合组两个项

目的银牌，个人花样精英赛男子组第四名等 6项佳绩。

图 3.1.3-1 比赛合照 图 3.1.3-2 部分项目获奖奖牌

2.教育资源的高效配置

优化课程设置，学校与合作中职学校共同开发的一体化课程，覆盖了从基

础到实践的全过程，满足了学生不同阶段的学习需求。加强师资队伍的深度交

流，进一步在人才培养方案一体化设计、教学计划衔接的标准化实施、学生技

能大赛及教师教学大赛的合作交流、在线课程合作共建、学生科技文化及文化

素质教育活动的联合开展等一系列内容上达成共识，增强合作育人的有效性。
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图 3.1.3-3 广州市天河职业高级中学来访洽谈中高职贯通“三二分段”人才培养工作

3.就业竞争力的显著增强

中高职培养体系的贯通和专业设置的优化，促进了学校教学实训与企业生

产实践衔接日益紧密，提升了就业岗位对口率和契合度。学校试点工作紧密对

接市场需求，通过校企合作、实践教学等方式，显著提升了学生的就业竞争力。

据统计，2023 届中高职三二分段毕业生就业去向落实率为 95.77%。

二、高职本科协同育人

2023 年，学校与广东技术师范大学、广州商学院合作的基础上，新增与广

州城市理工学院的合作，开展电子信息工程技术等 5个专业的三二分段衔接协

同育人工作，专本衔接人数为 220 人。

具体合作情况见下表：

表 3.1.3-1 2023 年专本协同育人情况

序

号

高职院校情况 对应本科高校情况 2022

年是

否已

试点
高职院校

名称

试点高职

专业名称

专业代

码

招生

计划

数

本科高

校名称

对应本科

试点专业

名称

试点专

业代码

1

广东工程

职业技术

学院

电子信息

工程技术
510101 30

广东技

术师范

大学

电子信息

工程
080701 是

2

广东工程

职业技术

学院

建筑工程

技术
440301 50

广州城

市理工

学院

土木工程 081001 否

3

广东工程

职业技术

学院

环境艺术

设计
550106 40

广州商

学院
环境设计 130503 是

4

广东工程

职业技术

学院

软件技术 510203 50
广州商

学院
软件工程 080902 是

5

广东工程

职业技术

学院

计算机网

络技术
510202 50

广州商

学院

计算机科

学与技术
080901 是

（二）试点举措

1.成立了三二专本对接领导小组和工作小组

为试点项目顺利实施，广东工程职业技术学院成立了三二专本对接领导小

组和工作小组，具体指导项目开展。本科各高校也成立了由教学院长和相关专
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业负责人、骨干教师组成的工作小组，及时协调处理选拔考试和教学中的相关

事项。

2.高职本科协同制定人才培养方案和转段考核方案

为贯彻高本一体协同育人方针，成立了专业建设教学指导委员会，由本科

各高校对应专业负责人担任委员会主任，对高职和本科的人才培养方案进行统

筹安排。并且给予比普通人才培养方案多 100 学时的倾斜。各衔接专业在高职

阶段的培养目标由面向就业为主调整为就业与深造相结合，均强化了英语课程、

数学课程等专升本统考科目学习深度。按年度制订高职院校与本科高校三二分

段专升本转段考核方案并报送省教育厅和省教育考试院。2023 届专升本转段考

核人数为学校共 106 人参加，通过 76 人，转段率 71.7%。

3.师资队伍建设

为了确保三二专本对接的课程教学质量，广东工程职业技术学院在安排课

程师资时重点向试点专业倾斜，优先安排有博士学位或者副高及以上职称的教

师担任专业课程教师，对各门课程制定课程标准，严格安排课程标准进行教学。

本科各高校在学生本科阶段学习的第一个学期，开设了由专业负责人主讲

的“专业概论”课程，使学生对专业的发展趋势及后续课程安排有初步了解。

并针对三二分段学生的特点，优先安排教学经验丰富、教学效果较好的教师负

责相关专业课程教学工作。

4.经费保障

对于在三二专本对接班级授课的教师，工作量给予“课程系数专科课程系

数为 1，全日制本科班课程系数为 1.1” 课程上课系数、“指导毕业设计专科

3 学时/生，本科 4 学时/生”等的学时分配，体现在增加课酬上。另外，专业

建设及人才培养方案建设给予更多经费支持。

（三）试点成效

1.标准先行，促进教育教学改革

与本科院校共同制定了试点专业高职与本科协同育人一体化教学标准，如

与广东技术师范大学制定了电子信息工程技术专业高职与本科协同育人一体化

教学标准，完成了省教育厅质量工程重点建设项目“电子信息工程专业高职本

科一体化协同育人专业标准研究与实践”等。通过标准制定，明确人才培养目
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标和课程重构，建设了各专业高职本科一体化协同育人课程标准和实验实训室

建设标准。

2.全程管理，提高人才培养质量

学校分别与广东技术师范大学、广州商学院、广州城市理工学院多次沟通

协商，制定试点专业人才培养方案，制订三二分段专升本协同育人项目转段考

核方案。配备职称高、评价高的教师担任本班课程，确保教学质量。通过专本

对接试点，使高职学生的基本素质和专业素养都有了较大的提高，从而提高了

整个专业的人才质量。自从实施专本对接以来，每年派员参加职业技能大赛，

成绩逐年上升。2023 年，软件技术专业学生获得省职业技能竞赛项目省一等奖

2 项，计算机网络技术专业学生获得省职业技能竞赛项目省二等奖 1 项，省三

等奖 2项。

佐证材料

3.1 学校 2023年中职-高职（专科）-本科协同育人试点情况报告

3.1.3-1 3年前中高职贯通培养三二分段招生计划数-《关于开展 2020年职业院校

中高职贯通培养三二分段试点工作的通知（粤教职函〔2020〕12号）》

3.1.3-2 2023年中高职三二分段录取情况一览表

3.1.3-3 2023年三二分段专升本专业能力考核结果


