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5.2.2  国际化高职院校建设(2分） 

指标内容                                                                                                                             

坚持“教随产出、校企同行”，主动服务大湾区优质产业或重点

企业“走出去”，推广“中文+职业技能”项目，建设“鲁班工坊”

“大禹学院”、国际产业学院、职业教育培训中心等境外办学机

构，实施粤语+粤菜师傅、中文+非遗文化等海外交流项目；打造

广东职业教育国际化品牌，推出一批具有国际影响力的专业标准、

课程标准，开发一批教学资源、教学设备，积极参加国际赛事且

成绩突出，培养国际化人才和中资企业急需的本土技术技能人才，

推动职业教育广东标准、广东模式“走出去”。 

计分方法 定性评价 自评得分 2 分 

自评综述 

2023 年学校开发被国(境)外采用的职业标准 2 个，输出课程 20 门，组织师

生参加“一带一路”暨金砖国家技能大赛等国际技能大赛，共斩获奖项 16 项，

建设海外分校 1 个，参与职业教育“走出去”试点；建设海外人才培训基地 3

个，开发国际专利 1 项。 

一、输出职业标准与课程，提升学校职教标准国际化水平 

学校参加“冈比亚国家职业标准开发项目”，独立开发“电梯技术人员 5

级”和“软件工程技术员 6 级”的职业标准，建设被国(境)外采用的职业标准 2

个，输出课程 20 门，相关标准推广冈比亚、印度等国家；参与“坦桑尼亚土木

工程技术员 6 级”职业标准及专业教学标准项目；学校获批为“乍得国家职业

标准共建互认项目”—室内设计师 5 级标准的建设单位。这些标准的输出和建

设标志着学校成功向海外输出职业标准，对中国职业标准“走出去”具有重要

的实践意义。 

二、选派师生参加国际竞赛，提升师生技能水平、拓宽师生国际视野 

学校先后选派 13 批次师生参加“一带一路”暨金砖国家技能大赛等国际技

能大赛，共斩获奖项 16 项。学校代表队在“2023 一带一路暨金砖国家技能发

展与技术创新大赛之人工智能生成内容（AIGC）赛项（国际）决赛”获一等奖，

在“金砖国家职业技能大赛工业机器人数字孪生技术应用赛项国际决赛 2023”

获得银牌，在“2023 年金砖国家职业技能大赛工业互联网赛项国际总决赛”获
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二等奖，在“2023 金砖国家技能大赛--融媒体内容策划与制作赛项国际总决赛”

获二等奖，在第十四届 IIIC 国际创新发明竞赛，斩获 2 项金奖、2 项银奖。学校

师生以赛促学，以赛促练，在国际竞赛中开拓国际视野，提升国际胜任力。 

三、增加“中文+职业技能”教育资源供给，探索国际化培训新模式 

学校与马来西亚拉曼技职学院共建马来西亚海外分校 1 个，参与职业教育

“走出去”试点；建设海外人才培训基地 3 个，与柬埔寨浩龙电梯有限公司建

设柬埔寨“一带一路”人才培训基地、与马来西亚院校建设“木棉工坊”培训

基地、国际人才培训基地。学校受聘国外中资企业授课专家 1 人。 

学校 3 名教师赴柬埔寨“一带一路”人才培训基地，对海外中资企业员工

指导和开展培训 72 人日。通过海外培训基地的建设，学校与海外中资企业共建

“中文+职业技能”课程，服务国际产能合作，输出广东职业教育新的国际化课

程和教学模式，推动职业教育在境外的认证，扩大中国职业教育的国际影响力。 

 
5.2.2-1 学校参加“非洲国家职业标准

开发项目—冈比亚”成果发布大会 
图 5.2.2-2 学校教职工赴柬埔寨“一带

一路”人才培训基地指导开展培训 
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图 5.2.2-3 电梯技术人员（NTA5）和

软件工程技术员（NTA6）的认证证书 
图 5.2.2-4 学校教师担任国外中资企

业授课导师 

 

 

 
图 5.2.2-5 学生参加“2023 一带一路暨金砖国家技能发展与创新技术

大赛——融媒体内容策划与制作赛项决赛”二等奖获奖证书 

佐证材料 

5.2.2-1 学校 2023 年国（境）外交流与合作工作报告 
5.2.2-2 学校 2023 年开展职业教育“走出去”活动明细表 
5.2.2-3 学校国际交流与合作制度汇编 
5.2.2-4 开发并被国外采用的职业教育专业标准 
5.2.2-5 开发并被国外采用的职业教育课程标准 
5.2.2-6 专任教师赴国外指导和开展培训 
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5.2.2-7 在国外组织担任职务的专任教师 
5.2.2-8 国外技能大赛获奖 
5.2.2-9 学校 2023 年国（境）外交流与合作标志性成果明细表 

 


