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中国国际“互联网+”大学生创新创业大赛（以下简称：“大赛”）是由教育部与有关部委共同主办的全国权威性赛事，旨在深化高等教育综合改革，激发大学生的创造力，培养造就“大众创业、万众创新”的生力军；推动赛事成果转化，促进“互联网+”新业态形成，服务经济提质增效升级；以创新引领创业、创业带动就业，推动高校毕业生更高质量创业就业。为激励我校广大师生积极参与该项赛事，力争取得好成绩，营造良好的创新创业氛围，并结合广东省教育厅关于印发《广东省中国“互联网+”大学生创新创业大赛激励措施》的通知精神，特制定本办法。
第一章 组织机构及赛事管理
第一条  学校成立大赛组委会，组委会主任由主管创新创业教育工作的校领导担任，成员由教务部、科技部、学生工作部、校团委、创新创业学院等部门负责人组成。
第二条 大赛组委会负责大赛统筹领导工作，包括大赛的宣传组织、执行推进、沟通协调、评审推荐等工作。
第三条 各二级学院成立院级大赛工作组，并指定专人配合学校大赛组委会完成大赛相关工作。
第四条 各二级学院大赛工作组负责院级赛事的组织、实施、协调、项目指导和监督检查等工作，做好大赛的宣传动员和组织工作，积极发动教师、学生、校友报名参赛，以在校生和毕业五年内的创业校友组队参赛为重点实现竞赛获奖层次的突破，充分挖掘具有市场前景和竞争力的项目，鼓励教师依托科技成果转化带领学生创新创业，充分调动毕业五年内的创业校友带领在校生组队参赛。
第二章 指导教师激励措施
第五条 指导学生在大赛中获得校级、省级和国家级奖项的，按《广东工程职业技术学院各类工作补助及奖励标准》给予教师团队奖励。
第六条 指导大赛获国家级金奖、银奖的教师，参照省教学成果奖一等奖、二等奖的级别同等对待。并在年度考核、评优评奖等方面给予倾斜。
第七条 指导学生团队获得大赛省级以上奖项的指导教师，授予“广东工程职业技术学院创新创业优秀指导教师”荣誉称号。
第三章 参赛学生激励措施
第八条 凡在大赛中获得省级铜奖及以上的学生项目团队，参照《广东工程职业技术学院学生技能竞赛管理办法》一类竞赛的标准给予奖励:

	获奖级别
	国赛
（元/人）
	省赛
（元/人）
	校级

	一类
	金奖
	10000
	2000
	证书、奖品奖励为主

	
	银奖
	7000
	1500
	证书、奖品奖励为主

	
	铜奖
	5000
	1000
	证书、奖品奖励为主


注：同一项目参加各级比赛，以最高奖项奖励，不重复或叠加奖励。奖金按个人发放，团队成员超过5人的按最高5人的标准发放奖金（每个成员具体奖金分配由获奖项目指导老师和团队负责人协商决定）。

第九条 凡在大赛中获得省级铜奖及以上的项目团队，所有团队成员均可获得1个创新创业实践学分。
第十条 凡在大赛中获得省级铜奖及以上项目团队的学生负责人，创业项目优先入驻学校大学生创业孵化基地（大学生创业园），优先入选大学生创新创业训练计划项目。
第十一条 各学院对参加大赛并获省级铜奖及以上的同学在参加各级各类评优评选的时候予以倾斜，在同等条件下优先考虑。
第十二条 凡在大赛中获得国赛金、银奖的项目负责人优先推荐参评广东省大学生“年度人物”和“广东省优秀学生”。
第四章 附则
第十三条 本办法中的学生团队必须代表广东工程职业技术学院参赛。
第十四条 本办法自公布之日起开始施行，由广东工程职业技术学院中国国际“互联网+”大学生创新创业大赛组委会负责解释。

