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3.3.3“校企精准对接、精准育人”模式改革 

 

 “校企精准对接、精准育人”模式改革报

告 

 

改革的核心目标是构建高效、精准的人才培养体系，确保教育内

容与企业需求高度一致，提升学生就业竞争力和职业发展潜力。学校

致力于服务制造业，通过技术技能人才保障行动、专项培养计划、现

代学徒制试点和订单培养等措施，提升人才培养质量和效率。同时，

注重现场工程师的培养，满足企业对一线技术骨干的需求。 

一、基本情况 

我校 2023 年设置招生专业数 54个，招生专业中，与区域重点产

业对接数 54 个，专业及专业群匹配区域重点行业包括新一代电子信

息产业、高端装备制造产业、智能机器人产业、智能网联汽车产业、

数字创意产业、安全节能环保产业、现代物流业、金融业、文化创意

产业、教育文化体育产业等领域，专业设置与区域重点产业匹配度为

100%。学校夯实“数字设计+智能制造+智慧服务”先进制造业高水平

专业集群，建设“数字+”复合型人才培养高地，增强人才供给能力。 

二、工作举措 

2.1 重大项目技术技能人才保障行动及产教融合平台建设 

学校围绕广东省及周边地区的重大制造业项目，立项省级电梯产

业学院等 9 个产业学院，建立人才需求反馈机制，调整教学计划和课

程设置，确保教学内容与企业技术同步更新。同时，与地方政府、华

南师范大学、长隆集团等成立产教融合共同体，共同设立专项基金，

支持教师团队进行企业实践和技术研发。学校构建产教融合平台，依
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托职教集团构造立体多元合作生态圈。建设具有国家示范性的数字化

职教集团 1 个，打造成功经验可借鉴可复制的示范性人才培养实体。

成立特色产业学院 9 个，其中电梯产业学院已立项为省高职教育示范

性产业学院；长隆产业学院已申报 2023 年省示范性产业学院；构建

特色产业学院组建模式和运行机制一套。构建了“专业+产业”特色

鲜明“双元”协同精准育人新模式。建成国家级高水平实训基地 2个，

教育部就业实习基地 8 个，省级校外实践教学基地 2个，省级示范性

教师企业实践流动站 3 个。 

2.2 开展制造业技能人才等现代学徒制试点 

学校于 2013 年通过自主招生开始试点现代学徒制人才培养，至

今实施了 11年招工招生一体化现代学徒制模式。2015 年被教育部审

批为首批教育部现代学徒制试点院校，为广东省首批 7所高职院校之

一。2018年顺利通过教育部现代学徒制第一批试点验收（教职成司函

〔2018〕187号）。根据教育部和教育厅有关现代学徒制试点工作的部

署，学校电梯工程技术等 11 个专业点与三洋电梯等 11 家制造业及智

慧服务企业于开展高职教育现代学徒制试点，并培养了 319 名现代学

徒制学生。具体情况见下表。 

专业

名称 

合作企

业 
行政班 

202

0

级 

20

21

级 

20

23

级 

总

计 
省教育厅批准文件名称 

电梯

工程

技术 

三洋电

梯（珠

海）有

限公司 

2023级电

梯工程技术

E（现代学

徒制）班 

  3 3 

广东省教育厅关于做好 2023年省

高职教育现代学徒制试点工作的

通知（粤教职函〔2023〕4号） 

电子

商务 

广东都

市丽人

智能产

2023级电

子商务
  46 46 

广东省教育厅关于做好 2023年省

高职教育现代学徒制试点工作的

通知（粤教职函〔2023〕4号） 
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业投资

有限公

司 

D(现代学徒

制)班 

机电

一体

化技

术 

广东鑫

风风机

有限公

司 

2021级机

电一体化技

术(现代学

徒制扩招)

班 

 6  6 

广东省教育厅关于做好 2021年省

高职教育现代学徒制试点工作的

通知 

建筑

设备

工程

技术 
广东华

标检测

中心有

限公司 

2020级建

筑设备工程

技术(现代

学徒制)班 

17   17 

广东省教育厅关于做好 2023年省

高职教育现代学徒制试点工作的

通知（粤教职函〔2023〕4号） 

建筑

设备

工程

技术 

2023级建

筑设备工程

技术 B(现

代学徒制)

班 

  10 10 

广东省教育厅关于做好 2023年省

高职教育现代学徒制试点工作的

通知（粤教职函〔2023〕4号） 

建筑

室内

设计 

汕头市

工业设

计中心

管理有

限公司 

2021级建

筑室内设计

(现代学徒

制扩招)班 

 16  16 

广东省教育厅关于做好 2021年省

高职教育现代学徒制试点工作的

通知 

软件

技术 

惠州鼎

智通讯

有限公

司 

2021级软

件技术(现

代学徒制扩

招)班 

 40  40 

广东省教育厅关于做好 2021年省

高职教育现代学徒制试点工作的

通知 

商务

数据

分析

与应

用 

深圳履

和科技

有限公

司 

2021级商

务数据分析

与应用(现

代学徒制扩

招)A班 

 52  48 

广东省教育厅关于做好 2021年省

高职教育现代学徒制试点工作的

通知 

2021级商

务数据分析

与应用(现

代学徒制扩

招)B班 

 55  55 

广东省教育厅关于做好 2021年省

高职教育现代学徒制试点工作的

通知 

2023级商

务数据分析

与应用 C

（现代学徒

制）班 

  50 50 

广东省教育厅关于做好 2023年省

高职教育现代学徒制试点工作的

通知（粤教职函〔2023〕4号） 

商务

管理 

广东万

讯网农

业股份

2020级商

务管理(现
11   11 

广东省教育厅关于做好 2023年省

高职教育现代学徒制试点工作的

通知（粤教职函〔2023〕4号） 
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有限公

司 

代学徒制)

班 

视觉

传达

设计 

天意有

福科技

股份有

限公司 

2023级视

觉传达设计

E(现代学徒

制)班 

  2 2 

广东省教育厅关于做好 2023年省

高职教育现代学徒制试点工作的

通知（粤教职函〔2023〕4号） 

建筑

工程

技术 

广东工

程建设

监理有

限公司 

2020级建

筑工程技术

(现代学徒

制)班 

2   2 

广东省教育厅关于做好 2023年省

高职教育现代学徒制试点工作的

通知（粤教职函〔2023〕4号） 

现代

物业

管理 

保利物

业发展

股份有

限公司

（广州

公司） 

2020级物

业管理(现

代学徒制)

班 

4   4 

广东省教育厅关于做好 2023年省

高职教育现代学徒制试点工作的

通知（粤教职函〔2023〕4号） 

合计   34 
17

4 

11

1 

31

9 
 

注：2022年无现代学徒制招生 

2.3 开展制造业技能人才等订单培养 

为切实拓宽学生的实训实习及就业路径，我校积极与三洋电梯

（珠海）、伯恩光学、广东元晟智能装备制造、肇庆小鹏新能源、广

东鑫风风机等一批先进制造业及智慧服务等一流企业合作，推行企

业订单班培养模式。这一模式下，校企双方就专业建设、教学管

理、学生管理、实习实训、就业安置等多个方面展开全面深度合

作。双方共同制定岗位规范、质量标准、培养方案及课程标准，并

共同承担培养责任，确保企业订单班学生的基本劳动权益得到依法

依规的保障。 

截止 2023 年年底，学校共 23 个专业与 26 家企业合作开展了

订单人才培养，企业订单学生总数 3870 人，可开展企业订单专业全

日制学生总人数为 18184人，企业订单学生占比为 22.81%。。通过
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与企业的深度合作，共同建设师资团队、开发课程与教材，并共建

产教融合实训基地，以此提升人才培养的质量与效率。 

尽管成果显著，但仍有部分专业未能开展订单班，原因主要

有：一是 2023 年新开设专业，未与企业建立订单培养合作关系；二

是中外合作办学类学生可出国继续完成学业，不适合企业订单培

养；三是根据人才培养要求，高本衔接专业不适合开展企业订单培

养；四是大多数对口企业规模较小，或单个企业所需就业人数较

少，不宜采用订单培养；五是属于新兴行业，很多企业尚未有相关

技术岗位，不宜采用订单培养；六是专业的职业面向岗位单一企业

有限，无法开展一定规模的订单培养；七是停招专业不再开展订单

培养。 

 订单班学生入学后自愿与企业签订就业协议，接受企业用人标

准的培养，毕业后直接由企业负责安置就业，真正实现了从学习到

就业的无缝衔接。此外，校企双方还共同组织技能竞赛、产教融合

型企业建设试点、优秀企业文化传承和社会服务等活动，进一步丰

富了学生的实践经验和文化素养。  

2.4 现场工程师专项培养计划 

学校开展了广东工程职业技术学院-北京精雕科技集团有限公司

的装备制造大类机械设计制造类现场工程师联合培养项目，北京精雕

提供实践、培训场地超 2 万平米，提供包括精密零部件制造车间、装

配车间、培训教室、多媒体教室等；配有用于培训的精密数控加工、

检测等各类设备超 300 台，包括高速加工中心、三坐标、影像测量仪
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等，设备水平属于行业龙头水平；拥有专职师资 60 余人，其中资深

培训工程师 2 人，高工 2 人，工程师 10 余人，北京精雕在全国的 40

余家分公司、拥有超万家的客户， 能为现场工程师项目提供足够的

人才和硬件支撑。 

2023年，成立广东工程职业技术学院数控技术专业“现场工程师

专业建设指导委员会” “现场工程师项目督导委员会” “现场工程

师自查委员会”，为现场工程师培养、实施提供管理和执行机构。现

场工程师专业建设指导委员会由校企管理层、行业专家、专业负责人、

企业技术骨干组成。以校企双方互利共赢为原则，全面指导现场工程

师人才培养各项工作。 

表 1 现场工程师专业建设指导委员会委员名单 

 

现场工程师专业建设指导委员会负责制定《校企联合培养现场工

程师协议》《现场工程师学徒培养合作协议》《招生考试方案》《学徒

在岗实践考核制度》《学校导师工作职责》《企业导师选拔制度》《企

业导师工作职责》等方案和管理制度。现场工程师学徒在学习期间接

受学校和企业的双重管理。专业建设指导委员会还要组织安排校企双

导师团队共同制定人才培养方案、核心课程课程标准、从企业岗位能
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力需求知识点和技能点重构课程体系，重点开发数字化教学资源，完

善课程考核机制，实施过程考核和双元考核。同时组织学徒参与教育

部 1+X 考证。 

 

图 2-1-2 精密数控加工职业技能等级证书培训基地 

现场工程师项目督导委员会由学校校长和 1 名企业高管组成，成

员共计 2位。负责整个项目的验收、监督完成情况，同时制定教学质

量监控机制。现场工程师自查委员会由学校数控专业团队组成，成员

3 名，负责项目实施中出现问题并提供解决方案。校企双方发挥各自

资金、设备、人员、技术、场地优势，整合教育资源，从资源共享、

资金投入、成本分担等方面保障现场工程师培养机制长效运行，实现

校企互利共赢、协同发展。 

三、工作成效 

学校的“校企精准对接、精准育人”模式改革取得显著成效。一

是以“制造+”专业集群服务产业为导向，锚定“制造业当家”的总

需求，以“数字设计+智能制造+智慧服务”先进制造业高水平专业集

群，无缝对接国家及区域重点产业，以“专业服务产业”为“指南



8 

 

针”，与迅达电梯等企业共建 10 个产业学院（其中 3 个为全国首家

产业学院），为湾区企业人才培养和产业发展提供有力支持。电梯工

程技术专业等 2 个人才培养案例获教育部职业教育提质培优增值赋

能典型案例。二是以培养“制造业当家”人才为重点，为技能强国、

技能强省提供人力支撑。实施专业群优化调整、信息技术赋能各专业

（群）建设，共培养“数字+”复合型人才 21600人,粤港澳大湾区就

业 18009人，迅达（中国）电梯有限公司任职的正式员工达到 288 名，

成为电梯专业群人才培养的典范。实施中高职衔接贯通培养 1726 人、

高本协同培养 583 人、订单班等培养 5454 人，助推多样化成才。受

到人民网等主流媒体报道。到 2023 年学校整体就业率达 98%，用人

单位满意度达 98.9%，为技能强国、技能强省提供人力支撑。 

四、持续改进与发展建议 

学校将继续优化教学内容和方法，加强教师队伍建设，提升教学

设施和资源，以适应不断变化的技术和市场需求。 

学校将进一步深化校企合作，探索更多合作模式和领域，加强国

际交流与合作，提升学校的国际影响力和竞争力。 

学校的“校企精准对接、精准育人”模式改革为制造业培养了大

量高素质技术技能人才，促进了学生就业和企业人才需求的有效对接，

为区域经济发展做出了积极贡献。未来，学校将继续深化改革，创新

人才培养模式，为制造业发展提供更强的人才支持。 


