
2023 年存在的重大问题自述报告

2023 年学校在党的领导、校园安全、教育教学管理、资

金和资产管理、教师队伍建设、学生资助、考试招生、教育

收费、就业创业、数据统计真实性等办学方面不存在重大问

题；没有违反教育评价改革“十不得一严禁”，造成不良社

会影响或被全省通报的情形。有关工作开展情况：

一、党的领导

学校党委以习近平新时代中国特色社会主义思想为指

导，贯彻落实习近平总书记关于党的建设的重要思想，以落

实省委“1310”具体部署为重点，坚持党对学校工作的全面

领导，党建工作与立德树人根本任务有机融合，围绕学习贯

彻党的二十大精神、扎实开展主题教育、深入推进省“双高

校”建设等中心工作，以高质量党建推动学校高质量发展，

全年实现主题教育有成效、基层党建有提升、舆论宣传有亮

点、意识形态工作有抓手、全面从严治党有实效。

二、校园安全

学校扎实推进平安校园建设，开展安全防范教育、消防

及应急疏散演练，提升学生安全意识与自救能力。组织反诈

骗宣传活动，让反诈知识深入人心，筑牢校园拒赌反诈“安

全门”。加强校园机动车、电动自行车管理，更新维修校园

监控设备、消防设备等，从硬件层面为校园安全保驾护航。

狠抓食品安全，建立健全食品安全管理制度，加强对食堂的



监督检查力度，确保食品安全卫生。2023 年学校无重大安全

事故、无食品安全事故。

三、教育教学管理

学校认真贯彻落实《关于职业院校专业人才培养方案制

订与实施工作的指导意见》（教职成〔2019〕13 号）、《普通

高等学校学生管理规定》（教育部令第 41 号）等文件要求，

做好人才培养方案和实施、学籍管理等工作。

一是健全动态调整机制，做好人才培养方案制度、公开

和实施。完善制度、出台指导意见，规范动态调整程序；落

实政策、制度要求，按规定程序制订、公开和实施人才培养

方案。二是健全校内规章制度，规范学籍全过程管理。落实

教育政策要求，健全学校学籍管理规定；对接学信平台，及

时规范做好学籍注册、学年注册、学历注册工作；加强过程

管理，转专业、转学、学籍异动等工作合法合规。三是其他

教学管理工作规范。制订了校专业管理和专业动态调整优化

的规章制度，专业设置程序规范合理，对所开设专业进行评

估、监督和信息公开，并配备了人才培养所必需的教师队伍

和教学辅助人员；全面落实国家和省关于现代学徒制试点有

关要求，牢牢把握现代学徒制“招生招工一体化、企业员工

和学校学生双重身份、校企双主体育人”的基本特征，规范

开展试点工作，未出现违规情形；加强实习全过程管理，保

障学生的实习安全，不存在违反《职业学校学生实习管理规

定》(教职成〔2021〕4 号)的情形；贯彻落实《职业院校教

材管理办法》及境外教材管理、教材教辅和图书馆藏书排查



整改文件，坚持“凡编必审、凡选必审、凡用必审”加强教

材管理，坚持选好用好编好管理好教材，保证教材的科学性

与思想性；严格贯彻国家关于劳动教育的文件精神，课程、

课时、学分、经费落实，并从制度建设、课程建设、文化建

设、评价体系、保障措施等多方面构建劳动教育实施体系；

学校教学管理队伍稳定，素质较高，有完善的晋升和发展通

道；分期分批组织教学管理外出交流学习，专业素养不断提

升。

四、资金和资产管理

学校充分利用信息技术加强资产管理，国有资产管理水

平不断提高。2023 完成广东省行政事业性国有资产管理系统

中的新旧资产分类转换、单位基础信息填报、各类台账填报

及资产年报编报工作，完成了国有资产处置管理问题专项整

治、清理盘活国有资产、国有资产管理绩效评价问题调研、

国有资产管理专题调研、2023 年财经纪律专项整治等专项工

作。

五、教师队伍建设

学校师资结构持续优化，深入落实办学条件师资队伍达

标工程，新招聘教师 166 人，师资质量不断提升，1 个教学

团队获评为国家级职业教育教师教学创新团队建设单位；获

省级产业导师 2 个、产业导师团队 2 个；省教学能力比赛一

等奖 4 项、二等奖 1 项、三等奖 4 项；省青年教师教学大赛

一等奖 3 项、二等奖 3 项和三等奖 9 项。修订印发人事分配

制度改革系列文件、各类工作补助及奖励标准、职称评审系



列文件等，学校人事制度更加完善。

六、学生资助

学校严格按照上级要求开展学生资助工作，不断拓宽资

助育人路径，推进资助规范管理和检查力度，全面建设二级

学院资助档案室，提高奖学金标准，丰富资助项目，累计发

放政府和学校的奖助资金达 3707.28 万，受益学生近 2.6 万

人次。

七、考试招生

学校创新招生举措，开展招生宣传直播，吸引优质生源，

生源质量稳步提升，招生排位与 2022 年相比，历史类提前

了 11429 位次，物理类提前了 1474 位次，学生报到率超 93%，

再创历史新高。

八、教育收费

学校严格按照上级规定收取学费，开具学费电子票据

2.1 万份。2023 年完成省职教城（清远）校区二期学舍 4 和

学舍 5 两栋学生公寓住宿费标准申报核准手续，并补充完善

申报材料。学校不存在乱收费现象。

九、就业创业

学校打造具有工程特色的就业工作体系，引企入网、引

企入校，大力开拓市场化就业渠道，深入开展书记校长访企

拓岗促就业专项行动，对接校友企业，多措并举促进就业率

与就业质量双提高。学校深入推进双创实践基地建设，加大

对创新创业比赛支持力度，创新创业取得新进展，获第九届

中国国际“互联网+”大学生创新创业大赛省赛银奖 1 项，



铜奖 6 项，第十三届全国大学生电子商务“创新、创意及创

业”挑战赛省赛二等奖 3 项，三等奖 2 项。

十、数据统计真实性

根据学校高等教育事业基础数据统计管理办法、人才培

养工作状态数据采集管理办法等制度，规范“高校教育事业

统计数据”和“全国高等职业院校人才培养工作状态数据采

集与管理平台数据”等统计数据的分级采集、填报、审核，

发布 2023 年质量年度报告，确保相关数据真实有效。

经自查，学校不存在上述方面的重大问题，也没有违反

教育评价改革“十不得一严禁”，造成不良社会影响或被全

省通报的情形。


